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3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
 - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
 - раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
 - разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
[bookmark: _GoBack]3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
 3.3. Руководителем организации из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов. 
3.4. В Организации для ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяются руководителем Организации.
 3.5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией. Комиссия создаётся на момент рассмотрения представленных сведений из числа сотрудников учреждения не вовлечённых в рассматриваемый конфликт.
 3.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
3.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
 3.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
 3.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:
 - ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
- добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
 - временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
 - отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Организации;
 - увольнение работника из Организации по инициативе работника;
 - увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
По договоренности Организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 
3.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации. 
 
4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 
4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
 - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
 - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
 - содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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IMonoxenne 0 KOHPIUKTe HHTEPECOB
T'ocynapcTBeHHOr0 GIOXKETHOTO YUpexRIeHHsI KyJIbTypbl ropoga Mocksbl "'MockoBeKkui
nperckuiit Cxa3zounbiii Teatp'

1. O6mme mos1oxKeHUs

1.1. TTonoxxerue o koHpIMKTE HHTEpEecoB (nanee - [lonoxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHUHU C
TIOJIOXKEHUSIME METOTMYECKUX PEKOMEHIAIUH 110 pa3paboTKe U MPUHITHIO OPraHU3alusIMU MEP 110
IPEAYIPEIKICHUIO U TPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIIINH, YTBEPKACHHBIX MUHHUCTEPCTBOM TpY1a U
coruanbHo 3amuThl PO 8 Hosi0ps 2013 1.

1.2. Hacrosimee Ilonoxxernue sinsiercst BHyTpeHHUM HoKymMeHTOM ['BYK r. Mockss! "M/]
"Ckaszounslii Teatrp" (nasee - Opranusarnsi), OCHOBHOU LEJIbI0 KOTOPOTO SIBJISETCS YCTaHOBJIEHUE
TIOPSIJIKA BBISBJICHUS M YPETYJIMPOBAHUS KOH(DIMKTOB HHTEPECOB, BOZHUKAIONIUX Y PAOOTHHKOB
Opranuzanuy B X0/1€ BBITOJHEHHSI UMU TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH.

1.3. Ilox xoH(IUKTOM HHTEPECOB B HacTosIeM [10s105keHIM TOHUMAETCS CUTYaIMs, IIPH KOTOPO
JMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTE (IIpsiMasi MUIM KOCBEHHAs) paOOTHUKA BIIMSET MIIM MOXKET ITOBJIMSATH Ha
HaJUIeXkAaIee UCTIOTHEHNE UM JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH M IIpU KOTOPOH BO3HMKAET WIIM MOXKET
BO3HUKHYTbH IIPOTUBOPEUHE MEXTY JTHYHON 3aMHTEPEeCOBAHHOCTHIO PAOOTHNKA U ITPaBaMU U
3aKOHHBIMU HHTepecamu OpraHu3aiuy, cnocoOHOe MPUBECTH K IPHUYUHEHMIO Bpea IpaBam U
3aKOHHBIM MHTEpecaMm, UMYIIECTBY | (WiH) faenoBoi pernyranuu Oprarusanuu. [lox muaHoi
3aUHTEPECOBAHHOCTHIO paboTHHKA OpraHu3aiiuy MOHUMAETCsl 3aMHTEPECOBAHHOCTh PabOTHHKA,
CBSI3aHHASI C BO3MOXKHOCTBIO TIOJIYUEHHUS] UM TP UCTIOJTHEHUH JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEN
JIOXO/IOB B BUJIE JICHET, LIEHHOCTEH, MHOTO MMYIIECTBA WX YCIYTI UMYILIECTBEHHOTO XapaKTepa,
MHBIX UMYIIECTBEHHBIX TIpaB IS ce0s MITH JUIS TPETHHX JIUIL,

1.4. Jletictue nHacrosimero [lomoxenus pacpocTpaHseTcs: Ha BCEX JINIL, SBISIOIUXCS
paborHrkamMu OpraHu3auy ¥ HaXOISIIMXCS ¢ HEH B TPYIOBBIX OTHOIICHUSIX, BHE 3aBUCUMOCTH OT
3aHUMAeMOM JTOJDKHOCTH U BBITIOJIHSIEMBIX (DYHKITHH, a Tak jke Ha (PU3MHECKUX JIHIL,
coTpyaHMyaomux ¢ Opranuzanueit Ha OCHOBE I'PakIaHCKO-TIPABOBBIX JOTOBOPOB.

1.5. Coneprxanue HacTosmiero [TomoxeHus TOBOIUTCS 10 CBEIEHUS BCEX PaOOTHUKOB
Opranusanum.

2. OcHOBHBIE MPUHIUIBI YIIPABJICHUSI KOH(PJIUKTOM HHTEPECOB B OPraHU3anuy

2.1. B ocHOBY paboTH! 110 yIpaBIeHHIO KOH(IUKTOM HHTEpecOB B OpraHu3aiuy MoJI0XKeHbI
CJICAYIOIINE TPUHITUIIBL:

- 00513aTETLHOCTH PACKPHITHS CBEACHUH O PealbHOM HIIH TIOTEHIIMATHBHOM KOHMIUKTE HHTEPECOB;
- HHIMBHUlyaJIbHOE PACCMOTPEHHUE U OLIEHKA PEIyTAIlMOHHBIX PUCKOB I OpraHu3anuu IpH
BBISIBIICHUH Ka)XKI0T0 KOH(IJIMKTa HHTEPECOB M €r0 yPeryJIupoBaHue;

- KOH(QUICHIHAIBLHOCTD IPOIlecca PACKPHITHS CBEACHUH 0 KOH(IIMKTE HHTEPECOB U IIPOLECCA ET0
yPEryJIupoBaHusl;

- cobuoierne Gananca wHTepecoB OpraHu3anuy U pabOTHUKA ITPU YPETyTUPOBAHUH KOH(IMKTA
UHTEPECOB;

- 3aIUTa pabOTHUKA OT IPECIICIOBAHUS B CBSI3H C COOOIIEHUEM 0 KOHMIMKTE HHTEPECOB, KOTOPBIN
OBUT CBOEBPEMEHHO PACKPHIT pabOTHUKOM H yperyaupoBaH (mpeaoTspaineH) Oprauusanuei;

3. [lopsinok packpbITHS KOHPJINKTA HHTEPECOB PA0OOTHHKOM OPraHN3ANMU U MOPSIA0K ero
yperyJupoBaHus, B TOM YHCJI€ BO3MOKHBIE CIIOCO0BI pa3pemeHusi BOSHHKIIEro KOH(PJIHKTA
HHTEPECoB




